Verhaltenskodex der LVR-Frida-Kahlo-Schule

Wozu ein ,Verhaltenskodex” an der LVR-Frida-Kahlo-Schule?

Unser Verhaltenskodex gibt dem Lehrpersonal, Therapiepersonal, den Pflegekraften,

=

Hausmeistern, Kiichen- und Birokraften und allen anderen Mitarbeiterinnen und 1
iy

Dieser Verhaltenskodex enthdlt Regeln, an die alle gebunden sind. Das hilft dabei, den Schutz der Schiilerin-
nen und Schiiler zu gewahrleisten, aber auch sich selbst vor falschen Verdachtigungen zu schiitzen. Die Ver-
letzung des Verhaltenskodex zieht entsprechende arbeitsrechtliche Schritte wie Ermahnung, Abmahnung
oder Kiindigung nach sich. Weiter enthalt der Verhaltenskodex die Verpflichtung, Verstofle von Kollegen
oder Kolleginnen der Schulleitung mitzuteilen.

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach dem neuen Kinderschutzgesetz auch fir alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der LVR-Frida-Kahlo-Schule ist verpflichtend.

Alle diese MalRnahmen dienen der Pravention. Grenziiberschreitendem Verhalten und Kindeswohlgefahr-
dung soll an der LVR-Frida-Kahlo-Schule kein Raum gewahrt werden.

e Alle haben das Recht, respektvoll und freundlich behandelt zu
werden. Niemand wird gedemditigt, beschimpft oder bloRRgestellt.

e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten im Umgang mit unseren
Schilerinnen und Schiilern die fir ihre Tatigkeit angemessene
Distanz.

Jeder achtet auf seine Grenzen und die Grenzen anderer.

e Schilerinnen und Schiiler werden von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern mit ihrem Namen und nicht mit Spitz- oder Kosenamen
angesprochen. Ubliche Abkiirzungen sind okay (zum Beispiel Alex fiir
Alexander).

r DIENST
e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Schilerinnen und -
Schiler tragen eine ihrer Tatigkeit angemessene Kleidung.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ziehen sich in der Regel nicht
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiillern um (z. B. vor oder
nach dem Sport- Schwimmunterricht oder beim Wechsel der
Arbeitskleidung). Ausnahmen (z.B. Hilfestellung beim Umziehen oder
notwenige Aufsicht) werden mit dem Klassenteam festgelegt.

Die Schilerinnen und Schiller benutzen geschlechtergetrennte
Umkleidekabinen.

Werden die personlichen Grenzen von Schilerinnen und Schiilern
durch andere nicht beachtet oder verletzt (auch bei Tobe- und
Fangspielen), greifen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Schutze
der Betroffenen ein.

Mutproben und Rituale, die Schiilerinnen und Schilern Angst ma-
chen oder bloBstellen, sind grundsatzlich untersagt. Auch ist darauf
zu achten, dass Kinder und Jugendliche nicht in Angst und Schrecken
versetzt werden.

STOP heif3t STOP!

und

NEIN heilt NEIN!

Niemand wird ohne das Einverstandnis der Eltern/ Erziehungsbe-
rechtigten fotografiert und gefilmt. Fotografien und Filme sind mit
Absprache des Teams weiterzugeben. In Toiletten, Umkleide- und

Pflegeraumen ist fotografieren und filmen grundséatzlich untersagt.
Bei VerstoB muss mit straf- und zivilrechtlichen Folgen gerechnet
werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen in der Regel nicht
Uber ihre privaten Accounts (zum Beispiel bei Facebook, Instagram
und WhatsApp) Kontakt mit Schillerinnen und Schiilern auf.

Ausnahmen, die schulische Belange betreffen, werden im Klassen-
team besprochen.

Bilder/ Videos und Computerspiele mit Gewalt, jugendgefahrdenden
und rassistischen Inhalten haben auf den Computern und Smart-
phones der Schiilerinnen und Schiiler nichts zu suchen.




e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flihren mit Schilerinnen und
Schiilern keine Gesprache Uber ihr eigenes Intimleben oder ihre
eigenen personlichen Belastungen.

Diesbezligliche Gesprache werden nicht im Beisein der Schiilerinnen
und Schiler gefiihrt.

e Private Geschenke von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Schiile- .
rinnen und Schiiler sind nicht zuldssig. Geschenke aus padagogisch ¢
sinnvollen Anladssen (zum Beispiel Siegerehrung, Geburtstag) werden ¢

im Klassenteam abgesprochen.

e Grundsatze einer die Intimsphéare unserer Schiilerinnen und Schiiler
schiitzenden Pflege regelt unser Pflegekonzept!

Zeichnungen von Malte Karassek, LVR-Frida-Kahlo-Schule, Klasse 6a

Bei (vermuteten) einmaligen sexuellen Grenzverletzungen durch gleichaltrige
oder altere Schiilerinnen und Schiiler ist das Vorgehen im Team und mit der
Schulleitung abzusprechen. Niemals ein gemeinsames Gesprich mit betroffenen
und Ubergriffigen Schilerinnen und Schilern fiihren! Niemals eine Entschuldigung
anregen!

Bei (vermuteten) sexuellen Grenzverletzungen oder sexuellen Ubergriffen
durch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ist die Schulleitung hinzuziehen.
Scheuen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter grenzverletzendes fachliches Fehl-
verhalten oder die Vermutung sexualisierter Gewalt innerhalb der Schule zu
melden, so sind sie im Sinne ihrer fachlichen Verantwortung fiir das Wohl von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen verpflichtet, die Beratung einer
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in Anspruch zu nehmen. Die
LVR-Frida-Kahlo-Schule verpflichtet sich, sich im Falle der Vermutung sexueller
Grenzverletzungen/Ubergriffe von einer trdgerunabhingigen externen Fach-
stelle gegen sexualisierte Gewalt beraten zu lassen.

Bei (vermuteten) sexuellen Grenzverletzungen niemals ein gemeinsames
Gesprach mit Opfer und Beschuldigtem fiihren!
Niemals eine Entschuldigung anregen!

Informationen zum Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen bzw. Kontaktdaten von Fach-
beratungsstellen finden Sie hier:

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt:
Notruf, Beratung, Information, Fortbildung, Pravention

0228/635524



